FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONTRATO

UNIDADE: HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE SETOR: COORDENAGAO GERAL
SOLICITANTE: ANNA BUARQUE GESTOR DO CONTRATO: GESTAO DA UNIDADE
SERVICO: MEDICINA DO TRABALHO

APROVACAO ACESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientagdes:

Este formuldrio deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o processo, apds validagdo final do
processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), sempre que o processo de aquisicdo de produtos/servigos demandar a
formalizagdo de contrato. Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o
descritivo do objeto contratado.

|:| Solicitagdo da area demandante

[ Proposta validada e assinada pelo setor e superintendéncia Geral;

|:| Mapa de pregos;

[ 03 cotagdes de modo a comprovar que a proposta vencedora é mais vantajosa a Administragdo Publica;
|:| Termo de Homologagdo

|:| Minuta de contrato (se houver)

Objeto contratado (servigo/produto adquirido: Medicina do trabalho.

Medicina do trabalho. Valor total do contrato R$ 216.221,40, com

Valor do servigo/ Produto e forma de pagamento: pagamento mensal de RS 18.018,45.

Vigéncia: 12 meses.

Data/Més/Ano de inicio do contrato (Prestagdo do Servigo): DEFINIR COM GESTOR DO CONTRATO

Outras informagdes relevantes: TE.001.2025 MEDICINA DO TRABALHO-HMA

Fornecedor: LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

CNPJ: 07.633.915/0001-83

Contato: SANDRA

Telefone: (81)995193366/ (7391274583

Email: sandralorenzo78@yahoo.com.br

APROVAGAO ASSESSORIA INSTITUCIONAL (Al) PARA SOLICITACAO DA
MINUTA DO CONTRATO AO JURIDICO

ENCAMINHAR SOLICITAGAO PARA:

DATA SOLICITAGAO AO JURIDICO:




) Hcp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

PROCESSO DE CONTRATACAO

ESPECIFICACOES
N° 001/2025

RESUMO: Contratagdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO
TRABALHO, para a prestacdo de servicos, na unidade de Saude abaixo relacionada em
seu respectivo enderego, geridas pela Organizacdo Social de Saiade Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer.
. HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE;

Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, Indianopolis ao lado da UPAE Caruaru, no

municipio de Caruaru-PE,

1.__OBJETO:

1.1. Visa o presente Termo de Especificagdo detalhar os elementos necessarios a
contratagdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para
prestacdo de servigos médicos, conforme especificacdo técnica do Escopo e Anexo I,

que fazem parte integrante deste processo.

2. DA PROPOSTA DE PRECO:

2.1. O prestador interessado devera apresentar proposta, exibindo a descri¢ao detalhada
do objeto deste Processo em conformidade com o Escopo e Anexo I deste Processo,

contendo o valor e carga horaria mensal de 150 horas, devendo conter:

1) Prazo de validade, ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagao;
11) Preco atualizado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo este tltimo em

caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (R$);

i)  No prego proposto estardo inclusas todas as despesas da CONTRATADA
referentes a prestagdo do servigo objeto deste processo de contratagdo, incluindo, mas
nao se limitando a: mao de obra, tributos, taxas e contribui¢des, encargos decorrentes de
acidentes de trabalho e obrigacdes civeis, trabalhistas e/ou previdenciarias, licencas e

autorizagdes municipais, estaduais e federais necessarias, responsabilizando-se a
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CONTRATADA pelo pagamento, obtencdo e manutengdo das condi¢cdes de
funcionamento da empresa;

1v) A proposta devera ser enviada com o nome da Unidade para qual o prestador esta
concorrendo, nome ou razao social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone e
endereco eletronico (e-mail) para contato;

2.2. Nao serdo aceitos precos irrisorios e/ou irrealizaveis, cabendo a Organizagao Social
de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, através da unidade de satde
citada nesse Processo de Contratacao, promover verificagdes ou diligéncias que se

fizerem necessarias, objetivando a comprovagao da regularidade da cotacao ofertada.

2.3. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das

condi¢des estabelecidas neste Processo de Contratacao.

2.4. As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Compras do HCP Gestao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo
de 07/03/2025 a 12/03/2024 através do e-mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br

em arquivo PDF digitalizado e assinado.

2.5. A analise das propostas ocorrera pelo Setor de Compras do HCP Gestdao. A
proposta vencedora serd aquela que melhor atenda aos requisitos técnicos contidos no

presente Termo de Contratagdo, inclusive, com relagdo ao menor prego global.

3. DO SERVICO:

3.1. O prazo da prestacao de servigo serd de 12 (doze) meses, com prestacdo do servigo
mensal e pagamento em mesmo periodo de prestagdo do servigo, com possibilidade de
prorrogacdo, desde que demonstrada a vantajosidade econdmico-financeira da

manutencao do contrato, mediante acordo entre as partes.

3.2. Os servicos contratados serdo executados com carga horaria mensal de 150 horas
mensais, em escalas assim distribuido em horérios e dias ajustados de comum acordo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, conforme o horario de funcionamento e cronograma
das atividades da Unidade.
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3.3. A titulo de esclarecimento e, considerando a legislacio relacionada ao SESMT
(Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho), trazemos os seguintes requisitos que

deverio constar os programas descritos abaixo:
a) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);
b) Relatorio Anual de A¢des de Saude;
¢) Programa de Prote¢ao Respiratoria (PPR);
d) Programa de Conservagao Auditiva (PCA);
e) Controle de vacinas;

f) Atualizagdo dos ASOS Admissionais, periddicos, mudanga de funglo,

demissionais e retorno ao trabalho;

g) Avaliagdo/seguimento de acidente de trabalho;

h) Avaliacdo clinica e ocupacional de casos especificos;
1) Encaminhamento de funcionarios para o INSS.

3.4. A empresa contratada para os servicos de Medicina do Trabalho deverd garantir a
realiza¢do de quantitativo apresentado conforme especificacdes e valores minimos dispostos

no Anexo I do presente Termo.

3.5. Os profissionais médicos da empresa contratada deverdo atuar na Unidade de

Medicina do Trabalho, do Hospital da Mulher do Agreste.

3.6. Dentre os servigos a serem realizados, que estdo listados no Anexo I deste Processo de
Contratagdo, a empresa alocard profissionais em nimero necessario e suficiente para
execucdo da prestagdo do servico, e, ainda, de acordo com a natureza e complexidades dos
servicos prestados, pactuando-se desde ja que o numero de profissionais, o regime de
atuagdo e os servicos do contrato podem variar ao longo da execug¢do do contrato,
mantendo-se, contudo, os valores fixados por consulta e/ou turno de trabalho, além de

também Obedecerem-se, em todo caso, as METAS de QUANTIDADE ¢ QUALIDADE

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



) Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE
presentes no Contrato de Gestao firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria Estadual

de Satde de Pernambuco.

3.7. Disponibilizar profissionais médicos devidamente habilitados e capacitados, em
quantitativo suficiente para cumprir ao objeto do contrato, de acordo com o pactuado com a
CONTRATANTE, responsabilizando-se, inclusive, pela imediata substituicdo dos
profissionais ausentes ou faltosos, independentemente da razdo da falta ou auséncia, nos

termos do que previsto no CONTRATO, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas.

3.8. Substituir, a qualquer tempo, mediante solicitagdo, mesmo que injustificada, da
CONTRATANTE, quaisquer de seus profissionais que nao estiverem desenvolvendo suas

funcdes no cumprimento da prestacdo do servico.

3.9. Cumprir todos os protocolos da unidade indicados pela CONTRATANTE, bem como
suas regras e normas internas, inclusive com devido preenchimento de formuldrios e
prontuarios médicos dos pacientes sob sua responsabilidade, de acordo com a orientacdo e

Codigo de Etica Médica, prezando pela sua clareza e objetividade.

3.10. Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado e em tempo habil, todos os
esclarecimentos ¢ informagdes necessarias ao perfeito entendimento dos servigos

executados.

3.11. Zelar pela integridade dos profissionais que estiverem sobe seus cuidados, mesmo que
indiretamente, em razdo da prestacdo dos servigos contratados, respondendo por quaisquer
danos e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE, aos profissionais ou a terceiros, salvo

quando decorrentes de for¢a maior.

3.12. Na hipotese de rescisdo ou término de vigéncia do contrato de Gestao firmado
entre a CONTRATANTE e a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, de modo
que a rescisdo do CONTRATO produzira efeitos imediatos ndo precisara respeitar o

prazo descrito no item 3.1.

4. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO:

4.1. Poderdo apresentar proposta de preco as pessoas juridicas cujo ramo de atuagdo
seja compativel com o objeto do presente Processo de Contratacdo e que estejam

devidamente habilitadas no devido conselho de fiscalizacao da atividade profissional.

@ 812011 0100

BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br




) Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

4.2. O prestador interessado devera apresentar os seguintes documentos de

habilitacao:

4.2.1. Contrato Social em vigor (inicial e ultima alteragdo), ou ultima
consolidagdo, devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado na forma da
Lei ou, ainda, Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede da

cmpresa;

4.2.2. No caso de sociedade por acdes e demais sociedades que elejam seus
administradores em atos apartados, deverdo ser apresentadas tais documentos,

devidamente registrados no 6rgao competente;

4.2.3. APENAS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE: Para beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, apesentar Declaragdo de Porte da Empresa, devendo

anexar a certiddo expedida pela Junta Comercial;
4.2.4. Certidoes de Regularidades:

a)  Prova de regularidade referente a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais, nos termos da Portaria

Conjunta RFB/PGFN n° 1751/2014, em plena validade;

b)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS): Certidao de Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa

Econdmica Federal, em plena validade;
c)  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, em plena validade;
d)  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, em plena validade;

e)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica

do Trabalho, em plena validade.

4.2.5. Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado

que comprove(m) a prestacdo de servigos compativel em caracteristicas e
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quantidades com o objeto Termo de Especificagdo Técnica, informando eventuais

ocorréncias e o grau de satisfagdo;

4.2.6.
Trabalho.

4.2.7.

Ocupacional —

Apresentar certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina do

Para atividade de Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude

5. CRITERIO DE JULGAMENTO:

PCMSO a empresa devera comprovar experiéncia acima de 1 ano.

5.1. Para julgamento, sera considerada vencedora a proponente que, estando de acordo

com as especificagdes deste Processo de Contratagdo, ofertar menor valor dentre as

propostas recebidas, garantindo-se o nimero minimo de consultas por turno, conforme

especificado no Anexo 1.

5.2. Além dos critérios mencionados acima, também sdo exemplos de critérios de

analise da melhor proposta, sem prejuizo de outros ndo citados expressamente:
5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

Capacitagdo e experiéncia do proponente;

Qualidade técnica da proposta de trabalho;

Metodologias de trabalho;

Tecnologias e recursos materiais empregados na execugao;
Compatibilidade com as necessidades da Contratante;
Preco;

Prazos de execugao;

Conhecimento do objeto a ser contratado.

6. DO CONTRATO:

Apds a homologacao do resultado fica a empresa vencedora convocada, desde ja,

a comparecer, por seu representante legal ou pessoa com poderes expressos para

tanto, na Administracdo da unidade de saude citada neste Processo de

Contrata¢cdo, HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA, localizado na
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Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, Indiandpolis ao lado da UPAE Caruaru, no
municipio de Caruaru-PE, no prazo de trés (03) dias, a contar da data da

homologagdo, para assinar o termo contratual.

6.1. No caso da ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido, ou havendo recusa em
fazé-lo, sem justa causa, a HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA — Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer convocara os proponentes remanescentes
observando a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condig¢des propostas pelo primeiro classificado.

7. DA EXECUCAO DO CONTRATO:

7.1. Obriga-se a contratada a cumprir as obrigacdes legais, tributarias, trabalhistas,
previdencidrias etc., ndo respondendo a unidade de satde HOSPITAL DA MULHER DO
AGRESTE - HMA - Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer nem solidaria, nem

subsidiariamente pelas obrigacdes da contratada.

7.2. Em caso de eventual condenagdao da unidade de satide HOSPITAL DA MULHER
DO AGRESTE - HMA - Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, por ato ou
fato atribuido a CONTRATADA, decorrente de inadimplemento de obrigagao contratual,
podera a CONTRATANTE exercer o direito de regresso.

7.3. E vedada a participagcdo de empresas em consércio, assim como qualquer
subcontratagdo ou repasse dos servigos contratados, sob a pena de imediato cancelamento

do contrato.

7.4. A CONTRATADA devera prestar os servigos objetos deste contrato observando o
mais alto padrao técnico profissional e de qualidade, inclusive utilizando apenas

profissionais médicos habilitados para executarem os servigos contratados.

7.5. A CONTRATADA devera confeccionar relatorios e laudos, relacionado ao objeto
do contrato, para emissao APAC- Autorizacdo para Procedimento de Alta Complexidade
e quaisquer outros formularios solicitados pela CONTRATENTE ou pelo Gestor do SUS

local.
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8. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. A Fiscalizagdo dos servigos serda exercida pelo Setor de Recursos Humanos e
validada pela Diretoria Financeira da unidade de saaide HOSPITAL DA MULHER DO
AGRESTE - HMA, a quem incumbird acompanhar a conformidade da prestacdo de
servigos, determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao efetivo
cumprimento do contrato, bem como rejeitar o que nao atenda as especificagdes contidas
no presente Processo de Contratagao, devendo anotar e enquadrar as infragdes contratuais

constatadas e solicitar a imediata corre¢ao da situacdo fatica reprovada.
9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento serda efetuado mensalmente através de boleto bancario,
transferéncia, PIX ou depdsito em conta bancaria em nome e CNPJ da contratada,

mediante apresentagdo de Nota Fiscal.

9.2. A Nota fiscal devera ser apresentada até o dia 5 do més subsequente a prestagdo do

servigo e o pagamento sera realizado até o dia 20 do citado més.

9.3. Os valores de referéncia e a composi¢do do saldo a pagar em cada més, devem estar

em conformidade com a proposta e o contrato unidade de satde, sob pena de glosa.

10. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS
ANTICORRUPCAO:

10.1. A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus respectivos
administradores, funcionarios e representantes legais, comprometem-se, ainda que por

intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

Jj) Nao oferecer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessdo de beneficios,
presentes, entretenimentos ou gratificagdes, bem como ndo oferecer qualquer
vantagem em fun¢do dos servicos prestados a: oficial, agente, servidor ou
representante de o6rgdo ou entidade publica, direta ou indireta, nacional ou

estrangeira, ou qualquer pessoa que
faca as suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos politicos

e seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou pessoa proxima desses

individuos;
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) Hcp ORGANIZACAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE
11) Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos;
ii1)  Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
1v) Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagdes ou contratos publicos;
V) Nao obstar qualquer atividade de investigagdo ou fiscalizagdo em que estejam
envolvidas, seja por parte do controle interno da CONTRATANTE ou dos 6rgaos de
controle externo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional;
vi) Comunicar qualquer situacdo que configure violagdo ou suspeita de violagdo ao
presente contrato, especialmente as situagdes que violem as Leis Federais n° 8.429/2009
en® 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n° 16.309/18.
10.2. A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas, que
tenham, em seu quadro societério, relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral, até o
3° grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de Saiude tomadora dos
servicos, bem como do nucleo gestor da Organizacao Social de Saide CONTRATANTE

e suas entidades controladoras e controladas.

10.3.0 nao cumprimento das obrigagdes aqui previstas poderd ensejar a
responsabiliza¢do por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestacdo de servigos,

sem prejuizo de comunicagdo/reporte as autoridades competentes.
11. NORMAS DE LGPD:

11.1. Sempre que houver necessidade no tratamento de dados pessoais ha obrigacao de
seguir os ditames da Lei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), garantindo os
meios adequados ao tratamento de dados dos titulares tanto no meio digital como no
meio fisico, tanto na coleta, como no armazenamento, observando as seguintes

condicoes:

11.2. O tratamento de dados pessoais devera ser pautado por finalidades legitimas

diretamente relacionadas a execucdo do objeto contratual e ao cumprimento de suas
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11.3. Obrigagdes frente a ele, tratando somente o essencial; garantindo o livre acesso dos
dados aos titulares; garantindo a clareza e integridade dos dados dos titulares;
empregando meios aptos para garantir a prote¢do dos dados quando do armazenamento;

prezando pela tomada de medidas preventivas e ndo discriminatorias.

11.4. Nenhum dado pessoal serd tratado sem o devido enquadramento em pelo menos
uma das hipoteses legais previstas nos artigos 7° e 11°, da LGPD, bem como em respeito

aos principios norteadores do artigo 6°, da LGPD;

11.5. O tratamento de dados devera observar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais tratados, de

acordo com as melhores praticas de tecnologia e seguranga da informacao

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A critério da unidade de saide HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA e
por conveniéncia administrativa, a presente contratagdo podera ser revogada ou ter

adiada sua efetivagao.

12.2. Duvidas sobre este Processo de Contratagdo poderdo ser esclarecidas pelo e-mail

anna.buarque@hcpgestao.org.br .

12.3. A simples apresentacdo da proposta implica na aceitacdo livre e plena de todas as

condig¢des estipuladas neste Processo de Contratacao.

12.4. E proibida a participagdo de empresas que tenham em seu quadro societario, ainda
que na condi¢gdo de minoritarios, pessoas condenadas judicialmente pela pratica de

crimes de corrup¢ao e lavagem de dinheiro.

12.5. E vedada a contratagio de empresas cujos socios tenham relagdo de parentesco com

os gestores do HCP GESTAO e das Unidades de Saude contratantes.

12.6. O presente contrato ndo implica em exclusividade de servigos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio, de

qualquer espécie.

13. DAS SANCOES:
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13.1. A multa moratorla sera cobrada do vencedor pelo atraso injustificado no
cumprimento da obrigacao a que se vinculou, ou dos prazos constantes de sua proposta

ou do contrato.

13.2. A multa moratoria acima mencionada serd de sete centésimos por cento (0,07%)
por dia de atraso no pagamento, até o limite de dez por cento (10%) do valor total da

respectiva parcela mensal.

13.3. A multa por inexecucdo contratual sera aplicada no percentual de até vinte por
cento (20%) pela rescisao do contrato por culpa do vencedor/locatario, calculada sobre o

valor total do contrato.

13.4. As multas previstas tém carater de sancdo administrativa e sua aplicagdo nao exime
a vencedora/locataria da reparacdo de eventuais perdas e danos que seus atos venham a
acarretar a unidade de satide HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA —

Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer.

13.5. Na hipotese da CONTRATADA, ou os profissionais por ela indicados descumprir os
horarios de inicio e término dos turnos de trabalho, conforme determinado na clausula 3.2.,
estard sujeita a aplicacdo das sangdes discriminadas respeitando-se a gradacdo também

prevista nas referidas determinagdes.

14. DA RESCISAO AUTOMATICA:

14.1. A extingdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestdo firmado entre a
Organizagdo Social de Satude e a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco, opera
automaticamente a rescisdo do contrato de prestacdo de servigos previsto no presente

Processo de Contratacao, independente de aviso prévio da Contratante.

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA
CARUARU-PE
07 de Margo de 2025.

Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
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ANEXO 1

DESCRICAO DETALHADA DAS RSPONSABILIDADES — Médico do Trabalho

1. Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuacao na

area em que atua;

2. Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas pelo seu

conselho;
3. Fornecer relatorios técnicos das atividades desenvolvidas na sua area de atuacao;

4. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07) na

empresa; *

5. [Estabelecer critérios para capacitar os profissionais e demais funcionarios para dar
cumprimento as tarefas para as quais forem designados a fim de executar, com

racionalidade, a legislagao trabalhista, previdenciaria e sanitaria;

6. Manter os equipamentos sob sua jurisdigdo em condi¢cdes de funcionamento,
tomando as medidas indicadas para que ndo haja interrup¢cdo na prestacdo de

Servicos;

7. Assistir o trabalhador, independentemente de sua coordenacdo e substituir o médico
do trabalho;

8. Prestar assessoria aos gestores;

9. Zelar para que a prestacdo de servigos de qualidade dentro dos pardmetros

estabelecidos pela empresa;
10. Consultoria em assuntos referentes a medicina do trabalho;
11. Encaminhamento dos colaboradores ao INSS;
12. Contestagdo junto ao INSS / CEREST, se necessario; *
13. Atendimento médico ocupacional aos funcionarios do HMA;

14. Preenchimento da planilha de atendimento médico;
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15. Acompanhamento de colaboradores com restrigoes;
16. Elaborar laudos de PCD;

17. Relatérios semestrais dos dosimetros;

18. Controle de Vacinas;

19. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Exames de admissao, peridédico, mudanca

de risco ocupacional, retorno ao trabalho e de demissao.)

*Execucao pelo Coordenador Médico do Trabalho — Responsavel do PCMSO

Os profissionais deverdo executar as atividades de acordo com o disposto na NR7 e

Resolugcdao CFM de 06/ de outubro de 2022.

Coordenador Médico do Trabalho:

Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuacdo na
area em que atua; Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas
pelo seu conselho; Fornecer relatérios técnicos das atividades desenvolvidas na sua area
de atuagdo. Elaborar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR-07) na
empresa. Estabelecer critérios para capacitar os profissionais e demais funcionarios para
dar cumprimento as tarefas para as quais forem designados a fim de executar, com

racionalidade, a legislagao trabalhista, previdenciaria e sanitaria.
Médico do Trabalho:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agoes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias

meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
CARGA HORARIA E VALORES — Médico do Trabalho

Atendendo a legislagdo vigente, a Medicina do Trabalho do Hospital da Mulher do
Agreste devera contar com atuacdo do médico do trabalho por 30 horas semanais/150
horas mensais; o valor do contrato sera de R$ 18.018,45 (dezoito mil e dezoito reais e

quarenta e cinco centavos).

8 8120110100 BR-101, 485, Curado hcpgestao.org.br
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ERRATA 01 - PROCESSO DE CONTRATACAO

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE
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O HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA, em razdo da necessidade de
ajustes de informacdes passadas no PROCESSO DE CONTRATACAO n°. 001/2025,
referente a Contratagdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO
TRABALHO, torna publica a ERRATA 01, promovendo a altera¢do nos prazos para
o envio de propostas. Sendo assim, retificamos as informacdes abaixo para este
processo de contratacao:

Correcao 01:

Onde se 1é:

“2.4 As propostas deverao ser enviadas ao Setor de Compras do HCP Gestao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
07/03/2025 a 12/03/2025 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br em arquivo PDF digitalizado e assinado.

Leia-se:

“2.4 As propostas deverao ser enviadas ao Setor de Compras do HCP Gestao,
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de
07/03/2025 a 19/03/2025 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br em arquivo PDF digitalizado e assinado.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM
MEDICINA DO TRABALHO NA UNIDADE DE SAUDE - HOSPITAL DA
MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU - PE. AV. JOSE RODRIGUES DE
JESUS, S/N, INDIANAPOLIS, CARUARU/PE.

Ao Setor de Compras do HCP Gestao, SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
COMBATE AO CANCER - SPCC,

Prezados, atendendo aos processos de contratagao no 001/2025, estamos
enviando Proposta do Servigo a ser realizado pela LINOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE LTDA, CNPJ 0763391/0005-83 para a Unidade De
Saude — HMA Caruaru, para prestacao de servico de medicina do trabalho,
conforme descrito abaixo:

DA PROPOSTA DE SERVICOS OFERTADA PELA CONTRATANTE

De acordo com as especificacdées do ANEXO |, do Processo de Contratagao no
001/2025, a contratante oferta a realizagao, por turno, de 30 horas semanal /
150 horas mensal, no periodo de segunda a sexta, no horario da manha e/ou
tarde.

DA PROPOSTA FINANCEIRA APRESENTADA PELA PARTICIPANTE DO
CERTAME

LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ n°
0763391/0005-83, situada na Praca Ruy Barbosa, s/n, Cep 45.435-000, Centro,
ltubera - BA, e-mail: sandralorenzo78@yahoo.com.br, telefone (81) 99519-3366,
vem através desta formalizar a proposta de preco para prestagao de servigos de
medicina do trabalho, abaixo descrita:

R$ 18.018,45 (Dezoito mil e dezoito reais e quarenta e cinco centavos)
DO CRONOGRAMA

Os nossos servigos serao executados por meio de turnos apds agendamento
prévio, conforme o horario de funcionamento e cronograma das atividades da
Unidade, das 07h00min (sete horas) as 17h00min (dezessete horas) de
segunda a sexta-feira, exceto em feriados.

Agradecemos pelo interesse em nossa empresa.
Atenciosamente,

Sandra Maria Lorenzo Lino (Representante Legal) CRM-PE: 38755/ RQE 24006

Documento assinado digitalmente

“ SANDRA MARIA LORENZO LINO
g Data: 12/03/2025 20:04:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 0/, DEASERTURA
.633.915/0001- 24/08/2
oM'{A gsr?g,l Z9 5/0001-83 CADASTRAL /08/2005

NOME EMPRESARIAL
LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CLINOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC RUY BARBOSA 29 Fkdkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
45.435-000 CENTRO ITUBERA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RODRIGOLINO78@GMAIL.COM (73) 3256-2890

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/03/2025 as 14:04:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.633.915/0001-83

Certiddo n°: 17335145/2025

Expedigdo: 26/03/2025, as 16:22:33

Validade: 22/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.633.915/0001-83, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam osgs dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 26/03/2025 16:21
%! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributéario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20251684329

RAZAO SOCIAL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX:

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

07.633.915/0001-83

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 26/03/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emisséao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentacéo conjunta do cartdo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



26/03/2025, 16:20

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 07.633.915/0001-83
Razao LINOS SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE LT

Endereco: PC RUY BARBOSA 29 / CENTRO / ITUBERA / BA / 45435-000

A Caixa Econb6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/03/2025 a 23/04/2025

Certificagdo Niumero: 2025032518561340485190
Informacdo obtida em 26/03/2025 16:19:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

al



» ANAMT

ASSOCIACAO NACIONAL DE
\ MEDICINA DO TRABALHO

s >= w Associacdo Médica Brasileira
& _ _ Associagio Nacional de X
' Associagdo Médica Brasileira =

Medicina do Trabalho

conferem o

Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho

Dra. Sandra Maria Lorenzo Lino

por ter obtido aprovagio em concurso realizado segundo as normas estabelecidas pela
Associagdo Médica Brasileira e a Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho.

Sao Paulo, 7 de maio de 2023
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Dr. César Eduardo Fernandes Dr. Antonio José Gongalves Dr. Francisco Cortes Fernandes Dr. Luis Fernando Gagliard
Presidente da AMB Secretdrio-Geral da AMB Presidente da ANAMT Diretor Administrativo da ANAMT
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SOLICITANTE: -HCP GESTAO _ DATA:
Borba SOCIEDADE PERNAMABUCANA 19/03/2025
DE COMBATE AO CANCER -
@ &ﬁnﬁ&rﬂgﬁ SPCC
TiTULO: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE
DE SAUDE HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

SOLICITANTE: HCP GESTAO - SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER — SPCC
PROCESSO DE CONTRATACAO: N2 001/2025

RESUMO: CONTRATAGAO DE EMPRESA JURIDICA ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO
CONTATOS: +55 (81) 99810 7757 / 81 99626 4631 / 3722 7793

e-mail rosangelacborba@gmail.com.

UNIDADE: HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE

ENDERECO: AV. JOSE RODRIGUES DE JESUS, S/N2 — INDIANOPOLIS - CARUARU-PE

PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA COMERCIAL: 60 DIAS

A BORBA & BORBA SOLUCOES EMPRESARIAIS INTEGRADAS E SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
LTDA, situada na Rua Filemom Bastos de Oliveira, N2 128, Bairro Mauricio de Nassau, na cidade de
Caruaru - PE, inscrita no CNPJ sob o N2 08.869.734/0001-13 desde 03 de maio de 2007 tem a satisfacdo
de apresentar a nossa proposta comercial para a realizacdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA
DO TRABALHO PARA A UNIDADE DE SAUDE HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE,
alinhados as exigéncias legais e as necessidades especificas da CONTRATANTE.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa juridica especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestacdo de
servicos médicos, conforme especificagdo técnica do Escopo e Anexo |, que fazem parte integrante
deste processo.

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS SOLICITADOS NESTE PROCESSO DE PROPOSTA DE
PRECO

a) Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

b) Elaboracdo do Relatdrio Anual de A¢Ges de Saude;

c) Elaboracdo do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR);

d) Elaboracdo do Programa de Conservacado Auditiva (PCA);

e) Controle de vacinas;

f) Atualizacdo dos ASOS Admissionais, periodicos, mudanca de funcdo, demissionais e retorno ao
trabalho;

g) Avaliacdo / Segmento de acidente de trabalho;

h) Avaliacdo clinica e ocupacional de casos especificos;

i) Encaminhamento de funciondrios para o INSS.

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793

Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE
(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com



SOLICITANTE: - HCP GEST Ao _ DATA:

SOCIEDADE PERNAMBUCANA
@ %(OBrgl%a DE COMBATE AO CANCER - 19/03/2025

Sequranga e Medicina do Trabatho S P CC

TiTULO: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

3. DESCRICAO DETALHADA DAS RESPONSABILIDADES DO MEDICO DO TRABALHO CONFORME
ANEXO | DESTE PROCESSO DE PROPOSTA DE PRECO

1. Fazer cumprir as normas e diretrizes técnicas estabelecidas para adequada atuacdo na drea em
que atua;

2. Manter-se atualizado quanto as normativas e diretrizes estabelecidas pelo seu conselho;

3. Fornecer relatérios técnicos das atividades desenvolvidas na sua drea de atuacdo;

4. Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07) na empresa; *

5. Estabelecer critérios para capacitar os profissionais e demais funcionarios para dar cumprimento
as tarefas para as quais forem designados a fim de executar, com racionalidade, a legislacdo
trabalhista, previdencidria e sanitaria;

6. Manter os equipamentos sob sua jurisdicdo em condi¢Bes de funcionamento, tomando as medidas
indicadas para que ndo haja interrupgdo na prestacdo de servicos;

7. Assistir o trabalhador, independentemente de sua coordenacdo e substituir o médico do trabalho;
8. Prestar assessoria aos gestores;

9. Zelar para que a prestacdo de servicos de qualidade dentro dos parametros estabelecidos pela
empresa;

10. Prestar consultoria em assuntos referentes a medicina do trabalho;

11. Encaminhar os funcionarios ao INSS;

12. Realizar contestacdo junto ao INSS / CEREST, se necessario; *

13. Realizar atendimento médico ocupacional aos funcionarios do HMA,;

14. Preenchimento da planilha de atendimento médico;

15. Acompanhamento de colaboradores com restricdes;

16. Elaborar laudos de PCD;

17. Emitir relatérios semestrais dos dosimetros, guando houver a contratacdo dessa proposta dos
servicos de elaboracdo do PPR ou apds recepcionados os relatérios da empresa CONTRATADA para
realizacdo dos servigos;**

18. Orientar o controle de Vacinas;

19. Emitir atestado de Saude Ocupacional — ASO (Exames de admissdo, peridédico, mudanca de risco
ocupacional, retorno ao trabalho e de demissao.

*Execucdo pelo Coordenador Médico do Trabalho — Responsavel do PCMSO.

** A emissdo dos relatdrios semestrais das dosimetrias estd condicionada 8 CONTRATACAO dos
Servicos de Elaboracdo do PPR ou da recepcdo dos relatérios da empresa CONTRATADA para tal.

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793

Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE
(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com
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DATA:

19/03/2025

TITULO:

PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

4. SERVICOS PROPOSTOS

SERVICOS PROPOSTOS

RS UNI

QTD

RS TOTAL

TERCEIRIZAGAO PROFISSIONAL

01 Médico do Trabalho

30 horas semanais

150 horas mensais
Atendimento Ambulatorial

MEDICO DO TRABALHO — SESMT

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico
do trabalho e o enfermeiro do trabalho devem dedicar,
no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas
(tempo integral) por semana, para as atividades do
SESMT, de acordo com o estabelecido no Anexo I,
respeitada a legislagdo pertinente em vigor, durante o
hordrio de expediente do estabelecimento.

A) Elaboracgdo do relatdrio Anual de Ag¢Bes de Salde;

B) Controle de vacinas;

C) Atualizacdo dos ASOS Admissionais, Periddicos,
Mudanga de Risco, Demissionais e Retorno ao Trabalho;
D) Avaliacdo/Segmento de Acidente de Trabalho;

E) Avaliacdo clinica e ocupacional de casos especificos;

F) Encaminhamento de funcionérios para o INSS.

RS 18.018,45
(Mensal)

01
(Médico)

RS 216.221,40
(Anual)

* Valor Mensal RS 18.018,45 (dezoito mil e dezoito Reais e quarenta e cinco centavos);

¢ A taxa de deslocamento esta inclusa no valor da proposta;

« Os servicos de Terceirizagcdo Profissional serdo realizados em 30 h / semanais, sendo 150 h / mensais.

a) Elaboragdo do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO);
e  Valor por Programa;
e A CONTRATANTE devera apresentar o PGR
vigente para elaboragdo do PCMSO.

RS 800,00
(Por Programa)

01
(Unidade)

RS 800,00
(Por Programa)

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793
Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE

(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com




SOLICITANTE: -HCP GESTAO _ DATA:
Borba SOCIEDADE PERNAMABUCANA 19/03/2025
DE COMBATE AO CANCER -
& éﬁm@»&ﬁgﬁ SPCC
TiTuLO: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

SERVICO PROPOSTO RS UNI QTD RS TOTAL
a) Elaboragdo do Programa de Protegdo
Respiratdria (PPR) com APLICACAO DO FIT
TESTE;
e 1. Consultar o PGR e o LTCAT para verificar a
exposicao;
e 2. Definir se hd necessidade do uso de R$ 400,00
respiradores e o tipo de respirador; (Unidade/Por teste
e 3. A CONTRATANTE deverd apresentar o PGR Aplicado)
vigente para verificar a exposicdo. ~ .
o 4. Definir se hé necessidgde do uso de R(?J::(c)lgio Ql Sstizebrevlz(é?g(; po\r/alFTTr
respiradores e o tipo de respirador; (Unidade)

. o Por teste Aplicado)
e 5 Realizar o FIT Teste Qualitativo;

e 6. Elaboragdo do Programa contendo todas os
registros dos testes de vedagdo, trocas de
respiradores,  avaliagdes, indicagdo de
treinamentos,  indicacdo  periddica  da
atualizacdo e avaliacbes de eficacia do
Programa e recomendacdes.

e Observacdo: Valor estabelecido por Teste
Aplicado / Por Funcionario.

TESTES a ser
multiplicado pelo
guantitativo de testes
realizadas.

Para Elaboracdo do Programa de Protecdio Respiratéria (PPR) SEM APLICACAO DO FIT TESTE seguir os passos 1,2, 3 e 4
acima e Elaborar o Programa com orientagBes a serem seguidas. Valores cobrados por Funcionario.

a) Elaboragdo do Programa de Conservagdo
Auditiva (PCA) COM REALIZACAO DAS
DOSIMETRIAS;

e Consultar o PGR e o LTCAT para verificar a
exposicao;

e |dentificar setores e atividades com exposicdo
a niveis de ruido acima de 85 dB(A);

e Realizar as avaliagbes quantitativas do ruido

) , RS 400,00
ocupacional com um dosimetro ou (Unidade
decibelimetro, conforme a NR 15 (Anexo 1) e a Por dosimetria
Norma de Higiene Ocupacional (NHO-01) da :

realizada)

Fundacentro;

e Elaborar o Programa contendo todas as a¢des
que deveram ser implementadas, com as
avaliacOes realizadas e medidas adotadas.

e A CONTRATANTE devera apresentar o PGR
vigente para verificar a exposi¢do.

e Observagdo: Valor estabelecido por Dosimetria
Realizada.

01
(Unidade)

RS 400,00 (Unidade
Por dosimetria

realizada)

Observacdo: Valor
estabelecido por
Dosimetria a  ser
multiplicado pelo
guantitativo de
dosimetrias
realizadas.

Para Elaboragdo do Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) SEM REALIZACAO DAS DOSIMETRIAS serd elaborado o

Programa com orientagdes a serem seguidas. Valores cobrados por Funcionario.

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793

Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE

(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com




SOLICITANTE: - HCP GEST Ao _ DATA:

Bor-ba SOCIEDADE PERNAMABUCANA 19/03/2025
DE COMBATE AO CANCER -
a& s@&;ﬁno:BmQLQﬁ SPCC
TiTuLO: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

Observacgdo: Considerando que ndao ha estimativa pré-definida, da quantidade de TESTES FIT e
Dosimetrias a serem realizadas ndo tivemos parametros para quantificar o valor total para elaboragdo
dos Programas.

CONSIDERAGOES ADICIONAIS

- Quaisquer servicos que ndo estejam mencionados no Escopo, de execugdo necessaria e/ou solicitada, no decorrer dos
trabalhos, deverdo ser orgados e cobrados como adicionais.

- O presente Termo de Especificagdo visa detalhar os elementos necessarios para a contratacdo de empresa juridica
especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestacdo de servicos médicos, conforme especificagdo técnica do
Escopo e Anexo |, que fazem parte integrante deste processo.

- O prazo da prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, com prestacdo do servico mensal e pagamento em mesmo
periodo da prestacdo do servico, com possibilidade de prorrogacdo, desde que demonstrada a viabilidade econdmica
financeira da manutenc¢do do contrato, mediante acordo entre as partes.

- Os servigos médicos contratados serdo executados com carga hordria mensal de 150 horas mensais, em escalas
distribuidas em horarios e dias ajustados de comum acordo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, conforme o horario
de funcionamento e cronograma das atividades da Unidade.

- As atividades serdo alinhadas em reunido entre as partes.

- Toda infraestrutura (Materiais e Equipamentos) sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

- Para servicos de terceirizacdo de profissional, em caso de auséncia do profissional contratado, por motivo de falta,
férias, licenca ou outro de qualquer natureza, a CONTRATADA devera repor o servico no menor prazo possivel ou
descontar o periodo de auséncia na proxima fatura emitida.

- Em caso da impossibilidade de realizacdo dos servicos agendados, seja de salde ou seguranca do trabalho, é
responsabilidade da CONTRATANTE o cancelamento da agenda no periodo prévio de 24h uteis. Do contrario, a
CONTRATANTE sera cobrada pelo valor integral correspondente ao servico agendado e ndo exime a cobranca
complementar e integral do servico apds a efetiva concluséao.

- Independentemente do motivo do cancelamento contratual, a CONTRATANTE devera quitar as parcelas vencidas e

vincendas, subtraindo o montante dos valores correspondentes aos servigcos por ventura ndo executados.

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793

Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE
(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com



SOLICITANTE: - HCP GEST AO _ DATA:

SOCIEDADE PERNAMBUCANA
$ E%g%a DE COMBATE AO CANCER - 19/03/2025

Seguranca e Medicina do Trabalho SPCC

TiTULO: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MEDICINA DO TRABALHO PARA UNIDADE DE SAUDE
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir desta data. No aceite desta proposta, favor
nos contactar pelo fone +55 (81) 9 9810 7757 / 81 9 9626 4631 / 3722 7793, para elaboragdo do
contrato e programacdo da agenda da prestacdo de servicos.

BORBA & BORBA SOLUCOES EMPRESARIAIS INTEGRADAS E SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 08.869.734/0001-13 - Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru —
PE—-CEP 52.012-470.

CONTATOS: +55 (81) 99810 7757 / 81 99626 4631 / 3722 7793.

e-mail rosangelacborba@gmail.com.

Documento assinado digitalmente

ROSANGELA CRISTINA BORBA
Atenciosamente. g “b Data: 19/03/2025 15:10:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosangela Cristina Borba

Sécia-Administradora - Técnica em Seguranca do Trabalho

Técnica em Meio Ambiente - Técnica Eletromecanica

Especialista em Ergonomia - Especialista em Gestdo de Pessoas

MBA Executivo em Gestdo Empresarial - Graduanda em Engenharia Mecanica

ALGUNS DOS NOSSOS CLIENTES QUE ATESTAM OS NOSSOS SERVICOS

0t
MHWM

engenharia

Entretelas & Colarinhos

Vinhos & Vinhedos

N

u(;:\x()

AGA - Associaco Garanhuense de Atletisma

Conecta.Net

Internet banda larga

BORBA & BORBA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - CNPJ 08.869.734.0001-13
Rua Filemom Bastos de Oliveira, 128 — Mauricio de Nassau — Caruaru-PE - (81) 3722 7793
Rosangela Cristina Borba - Técnica de Seguranga do Trabalho - MTE Reg.: N2 0014875/PE
(81) 99810 7757 - (87) 9 99123690 rosangelacborba@gmail.com



PROPOSTA N°:

PROPOSTA TIPO:

SINGULAR

DATA:

[ 8 GRUPO DE SAUDE

25.0311.1630
SAUDE E SEGURANCA
11/03/2025

QHCP

GESTAO

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE
(81) 99275-5400

Sra. Edlucia Campos | Compras
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br

GRUPO SINGULAR SAUDE

PROPOSTA
COMERCIAL

GRUPO DE SAUDE

www.singularsaude.com.br
(81) 3126-8354 | (81) 3126-8383
singular@singularsaude.com.br

www.singularsaude.com.br




PROPOSTA N°: 25.0311.1630

SINGULAR

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANGA

DATA: 11/03/2025 ‘ enuro be sauoe
HISTORICO

Desde 2006, somos uma empresa gque presta servicos na LLE.-_- -}_}J
darea de Sauade, Segquranca e Qualidade de Vida o -!J

com as mais modernas metodologias e tecnologias
disponiveis no mercado, para oferecer aos seus clientes
uma ampla Assessoria Técnica e uma completa estrutura
Clinica e Diagndstica.

A = = . s
Ocupacional, que une a experiéncia de seus profissionais %’ ‘é
¢ 18

Conhega melhor nossa empresa em www.singularsaude.com.br

UNIDADES DE ATENDIMENTO

UNIDADE DE ATENDIMENTO E ADMINISTRATIVA - RECIFE

Rua Viscondessa do Livramento (via local da Agamenon), 72
Derby | Recife | PE | 81 3126-8383

UNIDADE DE ATENDIMENTO - CABO DE STO. AGOSTINHO

Rua Armando Jorge Sales, 118

” Centro | Cabo de Sto. Agostinho | PE | 81 3512.3900

CAPACIDADE DE REDE CREDENCIADA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

SERVICOS VIDEO INSTITUCIONAL

SERVICOS DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
EXAME MEDICO OCUPACIONAL / EXAMES COMPLEMENTARES

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

PCA - PROGRAMA DE CONSERVAGCAO AUDITIVA

AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

TERCETIRTZACAO DE AMBULATORIO MEDICO E DE SST

| Link: https://www.youtube.com/watch?v=_eBE7NQAkew ANCA DO TRABALHO

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

INCRICAO EM CONSELHOS PROFISSIONAIS REGIONAIS

2 CREMEPE

Canseiho Regional de Medicina de Pemambuco

CREF12/PE-AL
o Permsmce
o

4

CREA-PE CREFONO

Conselho Regional de Fonoaudiologia

ia,
Arquitetura e Agronomia de Pernambuco

www.singularsaude.com.br




PROPOSTA N°: 25.0311.1630

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANCA

SINGULAR

GRUPO D€ SAUDE

DATA: 11/03/2025

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO:
Empresa juridica especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestagdo de servigos médicos, conforme
especificacdo técnica do Escopo N 0001/2025, que fazem parte integrante deste processo.

MEDICO DO TRABALHO - SESMT (30h / Semanais)
SERVICO PROPOSTO DESCRIGCAO R$ UNI QTD R$ TOTAL

01 Médico do Trabalho R$ 12 R$
30 Horas Semanais - Atendimento Ambulatorial 29.000,00 meses | 348.000,00

e Terceirizagao Profissional

VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 348.000,00
VALOR MENSAL (12 PARCELAS) R$ 29.000,00

CONSIDERAGCOES ADICIONAIS

Quaisquer servicos que nao estejam mencionados no Escopo, de execucdo necessaria e/ou solicitada, no
decorrer dos trabalhos, serdo relatados e cobrados como adicionais.

- Visa o presente Termo de Especificagdo detalhar os elementos necessarios a contratagdo de empresa juridica
especializada em MEDICINA DO TRABALHO, para prestagdo de servicos médicos, conforme especificagcdo técnica
do Escopo e Anexo I, que fazem parte integrante deste processo.

- O prazo da prestagdo de servigo sera de 12 (doze) meses, com prestacao do servico mensal e pagamento em
mesmo periodo de prestacdo do servigo, com possibilidade de prorrogacdo, desde que demonstrada a
vantajosidade econémico financeira da manutencdo do contrato, mediante acordo entre as partes.

- Os servicos contratados serdo executados com carga hordria mensal, em escalas assim distribuido em horarios
e dias ajustados de comum acordo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, conforme o horario de
funcionamento e cronograma das atividades da Unidade.

- As atividades serdo alinhadas em reunidao entre as partes.

- Toda infraestrutura (Materiais e Equipamentos) sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

- Para servicos de terceirizacdo de profissional, em caso de auséncia do profissional contratado, por motivo de
falta, férias, licenca ou outro de qualquer natureza, a CONTRATADA devera repor o servico no menor prazo
possivel ou descontar o periodo de auséncia na proxima fatura emitida.

- Em caso da impossibilidade de realizacdo do servico agendado, seja de salde ou seguranca do trabalho, é
responsabilidade da CONTRATANTE o cancelamento da agenda no periodo prévio de 24h Uteis. Do contrario, a

CONTRATANTE sera cobrada pelo valor integral correspondente ao servico agendado e ndo exime a cobranca
complementar e integral do servigo apds a efetiva concluséo.

PRINCIPAIS CLIENTES QUE ATESTAM OS SERVICOS

CRALS
a pernosmas | @ CREMEPE| 9 UAPE

Complexo Industrial Portuario

Governador Eraldo Gueiros Cope rga’s
OCTTYU | [EJcoRReiot |  cpea.pe FACHESF
. ) %
121 Hemobras @ Conab | cranoeyrecre | PAod

www.singularsaude.com.br 3




PROPOSTA N°: 25.0311.1630

PROPOSTA TIPO: SAUDE E SEGURANCA

SINGULAR

4 GRUPO DE SAUDE

DATA: 11/03/2025

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias a partir desta data.
No aceite desta proposta, favor contactar pelo fone +55 (81) 3126-8353 / 9 9988.2200, para
elaboracdo do contrato e programacdo da prestacao de servicos.

SINGULAR SERVICOS DE SAUDE LTDA (CNPJ(MF): 07.901.268/0001-43 / _ ) /
Rua Viscondessa do Livramento, 72 - Derby - Recife-PE - CEP: 52.010-065. Hans Steﬁhﬁr g

Fones: (81) 3126-8383
Hans Step%a &
~_Diretor 1erc

www.singularsaude.com.br 4




	CAPA CONTR PADRAO
	HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA - CARUARU-PE;
	Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, Indianópolis ao lado da UPAE Caruaru, no município de Caruaru-PE,
	Após a homologação do resultado fica a empresa vencedora convocada, desde já, a comparecer, por seu representante legal ou pessoa com poderes expressos para tanto, na Administração da unidade de saúde citada neste Processo de Contratação, HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA, localizado na
	Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, Indianópolis ao lado da UPAE Caruaru, no município de Caruaru-PE, no prazo de três (03) dias, a contar da data da homologação, para assinar o termo contratual.
	ERRATA 01 - PROCESSO DE CONTRATAÇÃO
	HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE
	Correção 01:

